
 

 

 

METTRE EN PLACE UNE G.P.E.C. 

 

 

Objectifs 

Partager les finalités, les enjeux et les bénéfices d’une GPEC 

Inscrire la GPEC dans la culture et le projet stratégique de l’établissement ; dans le 

management des hommes et des équipes 

Maîtriser le processus, les étapes et les outils de la GPEC 

Déployer la GPEC en mode projet, participatif 

Public Tous professionnels en lien avec la gestion des ressources humaines  

Prérequis Chacun apporte ses supports d’entretiens 

Validation  Attestation de formation  

Durée  2 jours consécutifs + 1 jour à distance (2 sessions) 

Date A définir selon vos besoins  

Lieu  Dans nos locaux, sur site 

Intervenant Isabelle SUREL 

Contact 

Caroline ROBERT  

02 30 26 02 37  

 

FICHE FORMATION 


