
 

 

 

 

MANAGEMENT STRATEGIQUE ET NEUROSCIENCE MOTIVATIONNELLE 
 

Objectifs 

Identifier ses compétences stratégiques et ses qualités organisationnelles, leadership et 

personnelles pour optimiser son management  

Comprendre sa nature dominante pour atteindre l’équilibre émotionnel  

Identifier sa personnalité : manager ou leader afin de s’inscrire dans la stratégie de 

l’entreprise  

Repérer ses convictions limitantes et les remplacer par des croyances efficaces  

Savoir identifier ses propres valeurs pour rester aligner dans son environnement professionnel  

Apprendre à être aligné et optimiser ses actions  

Mettre en place une stratégie de changement réussie 

À l’issue de cette formation, vous aurez approfondi votre connaissance de vous-mêmes, et 

développer votre confiance en vous. Vous aurez consolidé vos compétences tant 

professionnelles que personnelles, et éliminer les freins à votre progression. Vous aurez une 

vision claire de votre management et serait capable de mettre en œuvre des stratégies 

efficaces et motivantes tant pour vous que pour vos équipes.  

La formation a lieu en petit groupe afin de faciliter l’interactivité avec la formatrice. Vous 

aurez ainsi le temps nécessaire pour exposer vos problématiques et pratiquer sereinement en 

fonction de votre statut professionnel. 

Public 

Toute personne souhaitant développer ses compétences managériales, ses capacités 

cognitives, et émotionnelles ou toute personne en charge du développement stratégique de 

l’entreprise. 

Prérequis Aucun  

Validation  Attestation de formation  

Durée  4 jours (28 heures) 

Date A définir selon vos besoins  

Lieu  Dans nos locaux, sur site 

Intervenant Muguette BRUNEAU 

Contact 

Caroline ROBERT  

02 30 26 02 37  

 

FICHE FORMATION 


