
 

 

 

CAPITALISER SON PARCOURS ET SES COMPETENCES POUR UN FUTUR 

PROCHE 

 

Présentation de 

l’accompagnement 

Cet  accompagnement professionnel a pour objectif de donner aux salariés des clefs pour 

poser un choix  d’orientation professionnelle pour eux-mêmes à partir des compétences. 

Ce processus de prise de décision modélisé pourra être utilisé en accompagnement 

individuel  pour les aider à choisir leur filière professionnelle ou décider d’une nouvelle 

méthode de travail pour gagner en sérénité et en performance dans leur projet personnel 

à venir. 

Nous vous accompagnerons sur : 

 Connaître les processus de décision professionnelle proposée par SCORE et PRECIS,  

 Gagner en sérénité et en performance avec l’apport d’un bilan professionnel et /ou de 

compétences 

 Identifier les freins à une décision de changement, 

 Utiliser les leviers du changement à partir de l’existant en interne,  

 Mettre en place des plans d’action pour l’atteinte d’objectifs d’évolution. 

Public Tout public  

Prérequis Forte volonté de s’impliquer personnellement pour en tirer les meilleurs bénéfices. 

Effectif 2 à 8 candidats – Possibilité en individuelle 

Durée du parcours 8 séances d’1h30 

Date A définir selon vos besoins  

Lieu  Dans nos locaux, sur site, par téléphone 

Intervenant Isabelle SUREL 

Contact 

Caroline ROBERT  

02 30 26 02 37  

 

FICHE FORMATION 


